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Cenário Atual

Multiplicidade de informação
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Empresas/
Entes 
Públicos

eSocial
Os partícipes do Consórcio recebem as 
informações do eSocial e as tratam em seus 
ambientes.   

Cenário Desejado



uma nova era nas relações entre Empregadores, Empregados e Governo.

Eliminação de diversas obrigações:

GFIP;

CAGED;

RAIS e RAIS-CT;

CAT – Comunicação de Acidente de Trabalho;

CD – Comunicação de Dispensa;

CTPS – Passará a ser “eletrônica”;

PPP – Perfil Profissiográfico Previdenciário;

DIRF;

DCTF;

Etc, etc, etc...

Poderá substituir:

LRE – Livro de Registro de Empregados;

CTPS
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Objetivos do eSocial

Resultados esperados

Direitos Garantidos

Processos Simplificados

Informações Consistentes
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Arquitetura do eSocial

Empregador/
Ente Público

Web 
Service

Portal 
Web

Ambiente
eSocial

CNPJ 
CPF CNIS

Arquivo 
XML Folha de 

Pagamento

RET

Arquivos originais
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Acesso ao eSocial

7

Acesso ao eSocial

Código de acesso

MEI, empregador 
doméstico, 

segurado especial

ME/EPP com 1 
empregado

Contribuinte 
individual, 

produtor rural com 
7 empregados

Certificado ICP 
Brasil

Demais

Procuração

Eventos 
específicos
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Cronograma e faseamento - eSocial
1. Grupo I - Empresas acima de 78 MI (aprox. 14 mil empresas) *
2. - jan/18. Tabelas
3. - mar/18 - Eventos não periódicos
4. - mai/18 - Eventos periódicos e EFD-Reinf
5. - jul/18 - DCTFWeb + Novo FGTS
6. - jan/19 - SST
7. Grupo II - Demais empresas, exceto OP
8. - jul/18 Tabelas
9. - set/18 - Eventos não periódicos
10. - nov/18 - Eventos periódicos e EFD-Reinf
11. - jan/19 - SST + DCTFWeb + Novo FGTS
12. Grupo III - Órgãos Públicos (Adm pública Direta e Indireta)
13. - jan/19 – Tabelas
14. - mar/19 - Eventos não periódicos
15. - mai/19 - Eventos periódicos e EFD-Reinf
16. - jul/19 - SST + DCTFWeb + Novo FGTS

Grupo IV – Segurado especial e produtor rural pessoa física
1. - jan/19 – Tabelas
2. - mar/19 - Eventos não periódicos
3. - mai/19 - Eventos periódicos e EFD-Reinf
4. - jul/19 - SST + DCTFWeb + Novo FGTS

Resolução CD 3, de 2017 
- Grupo II do Anexo V da 
IN 1634: Nat. Jur. 201-1 a 
233-0

Resolução CD 3, de 2017 -
Grupo I do Anexo V da IN 
1634: Nat. Jur. 101-5 a 127-
9

ME/EPP/MEI – nov/2018

SE/PRPF – mai/2019
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Documentos do eSocial

I. Manual de Orientação do eSocial 
– MOS 2.4.02

II. Leiautes do eSocial v. 2.4.02
I. Tabelas do eSocial

II. Regras de Validação

III. NDE 002 – Órgãos Públicos
I. Ambiente de produção restrita: 05/11/2018

II. Ambiente de produção: 14/01/2019



uma nova era nas relações entre Empregadores, Empregados e Governo.

Fluxo Normal de Informações

• S-1000
• Eventos 

tabelas

Empregador

• S-2200
• S-2300
• SST

Trabalhador
• S-1200
• S-1210
• S-1299

Folha e 
pagamentos

• S-5001
• S-5002
• S-5011
• S-5012

Totalizadores
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RET – Registro de Eventos Trabalhistas

RET

Afastamentos

Admissão ou 
TSVE

Desligamento

Alterações

Folha

Fechamento

?

?

Empilhamento

Regras de 
validação
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DP / RH

SST

Gestão de 
contratos

Contábil/fiscal

Jurídico

TI

Gestores

Áreas envolvidas com o eSocial e EFD-
Reinf
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Pontos de atenção
Conscientização organizacional a partir dos gestores

Qualificação dos cadastros – atuais e novos – incluindo eventuais

Identificação dos eventos a serem utilizados

Construção/adaptação das tabelas - rubricas (incidências), cargos (CBO)

Levantamento das informações necessárias/faltantes - leiautes

Atualização do sistema – pessoal, financeiro, SST

Criação de Comitê de implantação

Definição de responsabilidades
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Muito obrigado

luiz.araujo@mte.gov.br
Facebook: @luizantonioprofessor

Ministério do 
Trabalho


