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Cenario Atual

Informacdes Trabalhistas e
Previdenciarias segundo Declaracdo
das Empresas
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Cenario Desejado

Ministériodo (G

Trabalho  reeviesmcs soca

Os participes do Consoércio recebem as

EmpresaS/ eSOCial informacgdes do eSocial e as tratam em seus

ambientes.

Entes
Publicos
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Eliminacao de diversas obrigacoes:

™ GFIP;

M CAGED;

& RAIS e RAIS-CT;

M CAT — Comunicacao de Acidente de Trabalho;
CD — Comunicacao de Dispensa;

CTPS — Passara a ser “eletronica”;

PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario;
DIRF;

DCTF;

Etc, etc, etc...

8 Edaadaq

=

Podera substituir:

™ LRE — Livro de Registro de Empregados;
™ CTPS
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Objetivos do eSocial

Resultados esperados

™ Direitos Garantidos
™ Processos Simplificados
@ Informagdes Consistentes
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Arquitetura do eSocial

Arquivos originais

—
Arquivo -
'3 Folhade
XML ' a ;i Pagamento

\/ Ambiente

Empregador/ eSocial
Ente Publico

Web Portal
Service Web @Receita Federal

C N P J PREVIDENCIA SOCIAL
CPF CNIS
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Acesso ao eSocial

Procuracao

Acesso ao eSocial

Eventos
especificos Cadigo de acesso

Contribuinte
i ME/EPP com 1 individual,
’ empregado produtor rural com
7 empregados

segurado especial
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Cronograma e faseamento - eSocial

Grupo | - Empresas acima de 78 MI (aprox. 14 mil empresas) *
- jan/18. Tabelas

- mar/18 - Eventos nao periddicos Resolugao CD 3, de 2017
- mai/18 - Eventos periddicos e EFD-Reinf - Grupo Il do Anexo V da
- jul/18 - DCTFWeb + Novo FGTS IN 1634: Nat. Jur. 201-1 a
-jan/19 - SST 2330

Grupo Il - Demais empresas, exceto OP

- jul/18 Tabelas

ME/EPP/MEI — nov/2018

- set/18 - Eventos nao periodicos

- nov/18 - Eventos periddicos e EFD-Reinf
- jan/19 - SST + DCTFWeb + Novo FGTS
Grupo Il - Orgaos Publicos (Adm publica Direta e Indireta)

- jan/19 — Tabelas I,?esolugéo CD 3, de 2017 -

- mar/19 - Eventos n&o periddicos Grupo | do Anexo V da IN
- mai/19 - Eventos periédicos e EFD-Reinf ;634- Nat. Jur. 101-5 a 127-
- jul/19 - SST + DCTFWeb + Novo FGTS

Grupo IV - Segurado especial e produtor rural pessoa fisica
- jan/19 — Tabelas
- mar/19 - Eventos nao periddicos
- mai/19 - Eventos periddicos e EFD-Reinf
- jul/19 - SST + DCTFWeb + Novo FGTS

SE/PRPF — mai/2019
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Documentos do eSocial

. Manual de Orientacao do eSocial
— MOS 2.4.02

lI. Leiautes do eSocial v. 2.4.02

l. Tabelas do eSocial

Il. Regras de Validagao

. NDE 002 — Orgaos Publicos

. Ambiente de producao restrita: 05/11/2018
. Ambiente de producao: 14/01/2019
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Fluxo Normal de Informagoes

« S-1000

* Eventos
tabelas
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RET - Registro de Eventos Trabalhistas
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Relagao previdenciaria

RGPS
RPPS/Militares

Relago juridica principal :
Relacoes de Trabalho _ RP exterior

Relacao de emprego
Contratual ou estatutdria M Relacdo Estatutdria Relagéo tributaria

Estagio
Trabalho Avulsa

Cooperados Contribuicao

Autdnomas/Cl previdenciaria

Microempreendedor IRPF )
Individual® Contribuicao social

Segurado Especial* Contribuicao sindical
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Areas envolvidas com o eSocial e EFD-

Reinf
Gestores ~ DP / RH

/

T SST
Juridico Gestao de

contratos

. Contabil/fiscal b
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Pontos de atencao

Conscientizacdo organizacional a partir dos gestores

Qualificacdo dos cadastros — atuais e novos — incluindo eventuais
Identificacdo dos eventos a serem utilizados

Construcao/adaptacgao das tabelas - rubricas (incidéncias), cargos (CBO)
Levantamento das informacdes necessarias/faltantes - leiautes
Atualizacdo do sistema — pessoal, financeiro, SST

Criacao de Comité de implantacao

Definicao de responsabilidades
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Muito obrigado

luiz.araujo@mte.gov.br
Facebook: @Iuizantonioprofessor
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