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Informacoes do Empregador/Ente
Publico (S-1000)

Informacoes cadastrais, contato
Classificacao tributaria (tabela 8)
Natureza juridica (tabela 21)
Indicacao da existéncia de RPPS

Informacao relativa ao OP

E unidade gestora

Esfera,(federal, estadual, municipal) poder (PE, PJ, PL)
Teto remuneratorio

Ente federativo responsavel
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Eventos de tabelas
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Tabelas do eSocial e Tabelas do empregador

Tabelas do eSocial — sao para preenchimento de
campos dos eventos;

Anexo | do leiaute do eSocial: Tabelas 1 a 30

Tabelas do empregador — S-1005 a S-1080.
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Tabela de Estalgelecimentos e Obras ou
Unidades de Orgaos Publicos (S-1005)

Dados do estabelecimento: CNPJ, endereco,
CNAE, GILRAT, FAP

Indicacao de existéncia de processos
administrativos (S-1070)

FAP, Gilrat, Aprendizagem, PCD
Indicacao do tipo de registro de ponto

Serve para identificar o local de trabalho
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Tabela de Rubricas (S-1010)

Caodigo, descricao, tipo (V/D/l)
Natureza da rubrica — Tabela 3

Incidéncia de CP, CPRP, IR, FGTS e teto
remuneratorio

Processo judicial — S-1070
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Tabela de Lotacoes Tributarias (S-1020)

Atribuicao do codigo FPAS

Obra de construcéo civil
Tomador de servigo

Outra condigao diferenciada de tributag&o
Cadigo e tipo da lotacao
Tipo 01 - Padrao
Tipo e numero de inscrigao
Caodigo FPAS e de terceiros

Processo S-1070 - aliquota
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Tabela 10 - Tipos de Lotacio Tributaria

Cod Descricao Preenchimento do
campo {nrlnsc}
Ul | Classificagae da atrviidade economica exercida pela Pessoa | [Nao preencher
Juridica para fins de ambuigo de codigo FPAS, melusive obras
de construgio civil propna, exceto:
a) empreitada parcial ou sub-empreitada de obra de construgdo
civil {utilizar opgEo 02);
b} prestaciio de servigos instalagtes de terceiros (ufilizar
opgoes 03 a 09);
c) Embarcagio mscrita ne Eemstro Especial Brasileiro - REB
{(utthizar opgio 10).
02 | Obra de Construgae Cnil - Empretada Parcial ou Sub- | CNO da Obra - A miormagac do
empreitada CINPJ do Confratante/Proprietario do
CINO é prestada nos sub-registros
U3 | Peszoa Fisica lomadora de Senigos prestados mediante cessao | CPF do confratante
de médo de obra, exceto contratante de cooperativa
04 | Peszoa Jundica lTomacora de Semagos prestades mediante | CNPJ do Estabelecimento Contratante
cessdo de mao de obra, exceto confratante de cooperativa, nos
termos da lei 8.212/1991
U3 | Peszoa Jundica Tomadora de Servigos prestados por cooperados | CINEJ do Estabelecimento Confratante
por imtermédio de cooperativa de trabalho, exceto agueles
prestades a entidade beneficente/1zenta
06 | Entidade beneficentelzentz Tomadora de Servigos prestados por | CINEPJ do Estabelecimento Confratante
cooperados por mterméedio de cooperativa de trabalho
U/ | Peszoa Fisica tomadora de Servigos prestados por Cooperados | CPF do contratante
por intermédio de Cooperativa de Trabalho
U8 | Operador Portuano tomador de servigos de ftrabalhadores | CINPJ do Operador Portuano
avulsos
00 | Confratante de ftrabalhadorez avulzos nio porturios por | CINEJ ou CPF do Contratante
mtermédio de Sindicato
100 | Embarcagao mscnta no Fegistro Especial Brasilewo - EEB Nao Preencher
21 | Classificagao da afividade ecomomica ou obra propna de | Nao preencher
construgio crvil da Pesszoa Fisica
24 | Empregador Domestico Nao preencher
Q0 | Atinidades desenvolvidas no extenor por trabalhador vinculado | Nao preencher
a0 Begime Geral de Previdéncia Social (expatriados)
91 | Atinidades dezenvolnidas por trabalhador estrangemro vineculado | Nao preencher

a Begmime de Previdencia Social Estranzeiro
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Tabela de Cargos/Empregos
publicos (S-1030)

Cadigo, descricao, CBO

Indicacao de possibilidade de acumulacao: Nao acumulavel,
Profissional de saude, Professor, Técnico/cientifico

Indicacao de possibilidade de contagem especial de tempo de
servico:
Nao
Professor (infantil, fundamental e médio)

Professor de ensino superior, Magistrado, Membro de Ministério Publico,
Membro de Tribunal de Contas
Atividade de risco

Indicacao de cargo de dedicacao exclusiva
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Tabela de Funcoes/Cargos em
comissao (S-1040)

Caodigo, descricao, CBO

Opcional para empresas, mas obrigatorio para os entes
publicos (funcdes comissionadas)
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Tabela de Carreiras Publicas (S-
1035)

Caodigo da carreira
Lei que criou a carreira
Situacao da carreira
Criacao, extingcao, reestruturacao

Cadigo da carreira — atribuido pelo OP
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Tabela de Processos Administrativos
Judiciais(S-1070)

Tipo de processo: administrativo ou judicial
Numero do processo, Vara

Matéria do processo:

1 - Tributaria ou relativa a FGTS;

2 - Autorizacao de trabalho de menor;

3 - Dispensa, ainda que parcial, de contratacao de (PCD);

4 - Dispensa, ainda que parcial, de contratacao de aprendiz;
5 - Seguranca e Saude do Trabalho;

6 - Conversao de Licenca Saude em Acidente de Trabalho;
99 - Outros assuntos.



ﬂeSOCial uma nova era nas relacdes entre . e

Eventos do eSocial - Sequenciamento

Eventos nao periodicos

Eventos de tabelas

Informacdes do
empregador/ente
publico

Eventos periodicos

CAIXA FoTS 2

FUNDO DE GARANTIA DD TEMPO DE SERVICO

PREVIDENCIA SOCIAL



LﬂQSOCiaI uma nova era nas relacdes entre ’ =

Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admissaol/lngresso de Trabalhador (S-2200)

Prazo de envio:
Empregados:

até a data do inicio da obrigatoriedade de utilizacao do eSocial
para os empregados ativos; ou dia imediatamente anterior ao do
inicio da prestacao do servico

Excecao: se enviado o0 S-2190 — Prazo dia 7 do més seguinte,
ou antes do envio de quaisquer outro evento do empregado

Servidores estatutarios:

dia sete do mes seguinte ao do ingresso
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Documento ___|Empregado ______|Servidor

CPF Sim Sim

NIS Sim Sim

Sexo Sim Sim

Raca/cor Sim (pode ser “ndo Sim (pode ser “ndo
informado”) informado”)

Estado civil Sim Sim

Grau de instrugcao Sim Sim

Nome social Se existir Se existir

Data e local de nascimento Sim Sim

Nome da mae e do pai Se existir Se existir

CTPS Sim (pode ser depois) Nao

RG Nao Nao

RNE Sim (pode ser depois) Sim (pode ser depois)

Orgéo de classe
CNH

Depende da fungéo
Depende da fungéo

Depende da fungéo
Depende da fungéo
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Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admissaol/lngresso de Trabalhador (S-2200)

Endereco, contato

Estrangeiro: classificacao da condicao de ingresso,
existéncia de filhos brasileiros, informacao
guanto a ser casado com brasileiro

PCD: tipo de deficiéncia: visual, fisica, auditiva,
mental, intelectual, reabilitado e cota PCD

Dependentes: nome, tipo, data nascimento, CPF,
SF/IRRF
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Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admissaol/lngresso de Trabalhador (S-2200)

Matricula — unica — CNPJ raiz

Remuneracao: valor do salario, unidade de
pagamento

Tipo de contrato: prazo determinado/indeterminado

Dados do vinculo: codigo do cargo, codigo da
funcao, categoria do trabalhador — tabela 1

Local de trabalho — S-1005

Vinculo com o CNPJ
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Cadastramento Inicial do Vinculo e

Admissaol/lngresso de Trabalhador (S-2200)
Horario contratual — tpRegdJor - Celetistas

1 - Submetidos a Horario de Trabalho (Cap. Il da CLT);

2 - Atividade Externa especificada no Inciso | do Art. 62 da
CLT;

3 - Funcbes especificadas no Inciso Il do Art. 62 da CLT;

4 - Teletrabalho, previsto no Inciso Ill do Art. 62 da CLT.

Grupo nao obrigatoério para estatutarios
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Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admissaol/lngresso de Trabalhador (S-2200)

Regime trabalhista: data admissao

Regime estatutario: tipo e data do provimento, data da posse e
exercicio

Inicio antes do eSocial — nomeacgao e posse podem ser a do exercicio

S-1070

Provimento por decisao judicial

Contratacdo — idade inferior a permitida

Tipo de vinculo: CLT, RJP

Tipo de regime previdenciario: RPPS/RGPS
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Tabela 1

Tabela 01 - Categorias de Trabalhadores
Grupo Cadigo Descrigio
Empregado e 101 Empregado - Geral, inclusive o empregado piblico da administracio direta ou
Trabalhador indireta contratado pela CLT.
Temporario 103 Empregado - Aprendiz
103 Empregado - contrato a termo firmado nos termos da Lei 9601/98
106 Trabalhador Temporario - contrato por prazo determinado nos termos da Led
6019/74
Agente Pablico 301 Servidor Pablico Titular de Cargo Efetivo, Magistrado, Ministro de Tribunal
de Contas. Conszelheiro de Tribunal de Contas e Membro do Ministério Pablico
302 Servidor Pablico Ocupante de Cargo exclusivo em comissio
303 Agente Politico
303 Servidor Piblico indicado para conselho ou rgdo deliberativo, na condigdo de
reprezentante do governo, orgio ou entidade da adminiztracio pablica.
306 Servidor Poblico Tempoerario, sujeito a regime administrativo especial defimdo
em lei propria
307 Militar efetivo
308 Conscrito
309 Agente Pablico - Outros
Cessdo 401 Dirigente Sindical - informacdo prestada pelo Sindicato
410 Trabalhador cedido - informac8o prestada pelo Cessionario
Contribuinte 701 Contribuinte individual - Autdnomo em geral, exceto ze enquadrado em uma
Individual das demais categorias de contribuinte individual
Bolsistas 201 Estagiario
202 Medico Residente
Q03 Bolzista, nos termos da lei 8938/1994
204 Participante de curse de formagdo, como etapa de concurse piblico, sem
vinculo de emprego/estatutario
0035 Atleta nfo profissional em formagio que receba bolsa
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Informacoes do Trabalhador e do Vinculo

Tipos de provimento (eSocial)

1 - Nomeacao em cargo efetivo;
2 - Nomeacao exclusivamente em cargo em comissao;
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Admissao de trabalhador — Registro
preliminar (S-2190)

Prazo de envio: dia imediatamente anterior ao do inicio

da prestacao do servico

CPF, Data de nascimento e data de admissao

SO para empregados
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Trabalhador sem vinculo - Inicio (S-
2300)

Trabalhadores avulsos portuarios € ndo portuarios;

Dirigentes sindicais;

Estagiarios, médicos residentes, bolsistas (Lei 8958/94);

Diretores nao empregados (com ou sem FGTS);

Empresarios, sécios e membro de conselho de administragcdo ou fiscal
Cooperados e transportador cooperado;

Servidores publicos indicados para Conselho ou Orgao Administrativo;
Membros de conselho tutelar;

Conscritos;

Participante de curso de formacao — concurso publico
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Trabalhador sem vinculo - Inicio (S-2300)

Prazo de envio: até o dia 7 do més subsequente ao do
Inicio da prestacao do servico

Dados cadastrais do trabalhador (mesmas do S-2200)
Informacoes relativas ao inicio da prestacao do servico

Data, natureza (urbano/rural), funcao, remuneracao
Cargo

Trabalhador Avulso, Diretor ndo Empregado, Cooperado e Servidor
Publico Indicado a Conselho
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Trabalhador sem vinculo - Inicio (S-2300)
Estagiario:
Natureza (obrigatorio/facultativo)
Nivel do estagio (fundamental, médio, profissional, superior)
Area de atuacao do estagiario
Numero da apodlice do seguro
Valor da bolsa (se for o caso)
Data prevista para o término
Dados da instituicao de ensino e do agente de integracao
CPF do supervisor do estagio

Nao precisa de NIS, CBO e Cargo
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CADASTRO DOS BENEFICIOS S-2400 -
Concedidos antes do eSocial

> Dados cadastrais: CPF, NOME e DN
(obrigatorios) os demais desejaveis;

> Tipo de Beneficio - Codigo Tabela 25;

» Instituidor de Pensao - Nao Informar;

» Numero do Beneficio;;
» Complementacao - Tabela 25;
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CADASTRO DOS BENEFICIOS S-2400 -
Concedidos a partir do eSocial

> Servidor estar cadastrado no $-2200;

» Tipo de Beneficio - Codigo Tabela 25;

» Instituidor de Pensao - cadastrado
como servidor ativo ou aposentado;

> Pensionista — o CPF é obrigatorio e
informar quantidade de quotas;

> Numero do Beneficio.
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Afastamento temporario (S-2230)

Prazo de envio: varia conforme o tipo e duracao do
afastamento

Data inicio do afastamento
Caodigo do motivo — tabela 18

Atestado médico: CID (opcional), quantidade de dias,
identificacao do medico
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Afastamento temporario (S-2230)

Obrigatorios:

Férias

Licenca-maternidade

Aposentadoria por invalidez

Acidente/doencga do trabalho — 1 dia em diante
Acidente/doencga nao relacionada ao trabalho — 3 ou mais dias
Carcere

Cargo eletivo

Servigo militar

Sem remuneracao pelo empregador, abrangendo o més civil

Facultativos: demais

Versao 2.4.02 do MOS define para cada motivo quais categorias
estao obrigadas
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Cessao/Exercicio em outro érgao (S-
2231)

Informado pelo cedente e pelo cessionario

O cessionario nao informa no S-2300
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Desligamento (S-2299)

Prazo de envio:

Empregados: 10 dias contados do desligamento
Estatutarios: mesmo prazo do S-1200 e S-1202
Verbas rescisorias

Motivo (tabela 19) e data do desligamento
Processos administrativos/judiciais

Desligamento por decisao judicial - nao € S-1070
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Desligamento (S-2299)

Novos codigos de desligamento:

36 Término do exercicio do mandato eletivo (somente para codigo de
categoria [303])

37 Remocdo, em caso de alteracdao do o6rgao declarante (somente para
codigos de categoria [301, 302, 303, 306, 307, 309])

38 Aposentadoria de servidor estatutario, exceto por invalidez (somente para
codigos de categoria [301, 302, 303, 306, 307, 309])

39 - Aposentadoria por invalidez de servidor estatutario (somente para
codigos de categoria [301, 302, 303, 306, 307, 309])
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Trabalhador sem vinculo - Término (S-
2399)

Prazo de envio: até o dia 7 do més subsequente ao
termino da contratacio/prestacdo dos servicos
Motivo
Diretor nao empregado
Data do desligamento
Verbas rescisorias
Diretor nao empregado

Membro de conselho tutelar
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Eventos de Alteracao e Exclusao
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Muito obrigado

luiz.araujo@mte.gov.br
Facebook: @Iuizantonioprofessor
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