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eSocial

Uma nova forma de registro dos eventos de Saude e

Seguranca do Trabalhador



ﬂeSOCial uma nova era nas relacdes entre Empregadores, Empregados e Governo.

ROTEIRO

=0  Consideracgoes Iniciais

@ Eventos de SST

@ Orgdos Publicos e os eventos de SST

Seguro contra Acidentes de Trabalho - SAT
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PREVISAO NORMATIVA

Decreto n®. 8.373/2014 — Art. 2°, §1°, I11:

Art. 2° ...

§1° A prestacao das informagdes ao eSocial substituird, na
forma disciplinada pelos o6rgaos ou entidades participes, a
obrigacao de entrega das mesmas informacoes em outros
formularios e declaracoes a que estio sujeitos:

III - as pessoas juridicas de direito publico da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; e
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CENARIOS PARA ORGAOS PUBLICOS

Estatutario?
RPPS?
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NATUREZA DO VINCULO DO SERVIDOR E DO ORGAO
PUBLICO COM O RGPS

Servidores Publicos vinculados ao RGPS sao enquadrados como
segurados empregados, sendo que nesses casos 0os 0rgaos publicos
sao equiparados as empresas, conforme previsOes normativas

abaixo:
e Art. 11,1, ‘e’ e ‘h’ da Lei n°. 8.213/1991;

e Art. 9% 1, ), ‘I’e ‘m’ do Decreto n°. 3.048/1999;

e Art. 14 daLein® 8.213/1991.
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OBRIGACAO DE EMITIR O PPP, LTCAT e CAT

Aposentadoria especial, LTCAT e PPP:

e Arts. 57 e 58 dalein® 8.213/1991.

o Art. 64 ¢ 68 §§3° 8° ¢ 9° do Decreto n°. 3.048/1999.

Comunicacao de Acidente de Trabalho — CAT

e Art. 22 daLein®. 8.213/1991.
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IMPORTANTE!

IN/RFB 971/2009

Art. 291. As informagdes prestadas em GFIP sobre a existéncia ou ndo de riscos ambientais em niveis ou
concentracoes que prejudiquem a saude ou a integridade fisica do trabalhador deverao ser comprovadas
perante a fiscalizagdo da RFB mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

I - PPRA ...

IT - Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), ...

[T - PCMAT, ...

IV - PCMSO...

V-LTCAT...;

VI - PPP....;

VII — CAT.....

(...)

§ 2° As entidades e érgios da Administracio Piblica Direta, as autarquias e as fundacoes de direito
publico, inclusive os orgaos dos Poderes Legislativo e Judicidrio, que nao possuam trabalhadores
regidos pela CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, estdo desobrigados da apresentacio dos
documentos previstos nos incisos I a IV do caput. nos termos do subitem 1.1 da NR-1 do MTE.
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SERVIDORES PUBLICOS VINCULADOS A RPPS

As regras a serem seguidas em relagdo ao vinculo de
trabalho estdo previstas no estatuto do ente federativo e as
regras previdenciarias sao estabelecidas em Le1 também do
ente federativo, motivo pelo qual ndao ha necessidade de
prestacao das informacdes de SST.
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IMPORTANTE!

Sumula Vinculante 33

Aplicam-se ao servidor publico, no que couber, as regras do regime geral
da previdéncia social sobre aposentadoria especial de que trata o artigo
40, § 4° inciso III da Constituigdo Federal, at¢ a edicao de lei

complementar especifica.

NOTA TECNICA N° 02/2014/CGNAL/DRPSP/SPPS/MPS
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EVENTOS DE SST OBRIGATORIOS PARA ESTAGIARIOS

Lei n°. 11.788, de 2008

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislacao relacionada a
saude e seguranc¢a no trabalho, sendo sua implementacao
de responsabilidade da parte concedente do estagio.
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Os eventos de Saude ¢ Seguranca do
Trabalhador no eSocial
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NDE n° 01/2018, com mudancas
importantes nos eventos de SST.

Previsao de implantacao
e Ambiente de producao restrita: 03/10/2018.
« Ambiente de producdo: 08/01/2019. &
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TABELAS DO ESOCIAL IMPORTANTES PARA SST

Monitoramento biologico e
reconhecimento dos fatores de risco

|
Tabela 28

Tabela 23 Tabela 27 Atividades

Fatores de § Procedimentos|| Insalubres,
Risco Diagnosticos || Periculosas
e/ou Especiais

Tabela 13

Parte do Corpo Atingida

Tabela 14

g Agente Causador do Acidente de
Trabalho

Tabela 15

g Agente Causador/Situagao
Geradora da Doenca Profissional

Tabela 16

Situacao Geradora do Acidente de
Trabalho

Tabela 17

Descrigao da Natureza da Lesao

Tabela 24
Codificacao de Acidentes de Trabalho
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EVENTOS DE SST NO ESOCIAL

Reconhecimento de fatores de risco,
monitoramento da saude do
trabalhador e toxicoldgico

Comunicacao de
Acidentes de
Trabalho

Eventos de Tabela

S-1065

Tabela de
Equipamentos de
Protecdo S-2245

Treinamentos e Capacitagdes (tabela 29)
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S-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades
de Orgios Publicos

Incluido grupo para prestacdo de informacao
sobre programas ¢ planos de SST (tabela 30),
indicando a data de 1nicio da vigéncia.

Ex: PPR, PPRA, PCMSO, etc.

A Obrigatdrio somente para contratacao pela CLT e estagiarios
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S- 1060 — TABELA DE AMBIENTES DE TRABALHO

Descrevo os ambientes de trabalho com as seguintes informagoes:

* Atribuicao de cddigo ao ambiente;

* Descricao do ambiente em até 8000 caracteres;

* Indicagao se o ambiente € proprio ou de terceiro;

* Fatores de risco existentes no ambiente (tabela 23)

A Obrigatorio para vinculados ao RGPS e estagiarios
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S- 1065 — TABELA DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

Descrevo os EPIs e EPCs que utilizo:

* Atribuo cddigo ao Equipamento de Protecao;

e Indico se ¢ EPI ou EPC;

* Descri¢ao do Equipamento de Prote¢ao em até 999 caracteres;
* Informo o CA, se aplicavel.

A Obrigatorio para vinculados ao RGPS e estagiarios
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S- 2210 - COMUNICACAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

Informacoes que atualmente compdem o formulario da CAT, sem
grandes mudancas.

A Obrigatorio para vinculados ao RGPS e estagiarios
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S- 2220 - MONITORAMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR E EXAME
TOXICOLOGICO

Evento utilizado para prestacao de informacgdes sobre os Atestados
de Saude Ocupacional admissional, demissional, periodico, de
mudanca de fun¢ao e de retorno ao trabalho, além das informacoes
do exame toxicologico do motorista profissional.

A Obrigatorio somente para contratacao pela CLT e estagiarios



" -
“leSocial uma nova era nas relacdes entre , e

S- 2240 — CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO — FATORES DE
RISCO

Evento utilizado para vinculacao do trabalhador a determinado
ambiente, individualizando, por trabalhador, os fatores de risco
declarados no S-1060 e descrevendo se tal exposi¢ao, combinada
com demais requisitos especificos, enseja pagamento de
insalubridade, periculosidade ou o recolhimento do FAE
(Financiamento Aposentadoria Especial)

C  Campo aposentadoria especial: Somente servidor RGPS
 Campos insalubridade e periculosidade: Somente CLT e estagiario
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S- 2245 — TREINAMENTOS E CAPACITACOES

Evento utilizado para prestacio de informacoes de
treinamentos € capacitagoes obrigatorios pelas NRs do
Ministério do Trabalho (utilizar tabela 29).

A Obrigatorio somente para contratacao pela CLT e estagiarios
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EVENTOS DE SST OBRIGATORIOS PARA ORGAOS PUBLICOS

CLT S-1060 S-1065
(somente RGPS)

S-2210 S-2220
S-2240 S-2245

Estatuto sem

S-1060
£ g REDS S-1065 2 o
n b o oh
g o Servidores S$-2210 g 2

obrigatoriamente S-2240 (exceto campos
vinculados 20 RGPS em insalubridade e periculosidade)

orgao com RPPS

O envio de todos os

Estatuto com

eventos de SST é
facultativo

RPPS
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EVENTOS DE SST OBRIGATORIOS PARA ESTAGIARIOS

Lei n°. 11.788, de 2008

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislagdo relacionada a satde e seguranga no

trabalho, sendo sua implementagdo de responsabilidade da parte concedente do
estagio.

S-1060  S-1065
Estagiarios — S-2210  S-2220

S-2240 (exceto aposentadoria especial)
S-2245
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OBRIGACOES DE SST SUBSTITUIDAS

Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP Comunicacao de Acidentes de Trabalho - CAT

ANEXO XV
INSTRUCAO NORMATIVA N° 77 /PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE 2015

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP

DADOS ADMINISTRATIVOS

1-CNPJ do Domicilio | 2-Nome Empresarial: 3-CNAE:
Tributario/CEIL

4-Nome do Trabalhador 5-BR/PDH 6-NIT

7-Data de | 8-Sexo (F/M) - CTPS (N°, Série e UF) -Data de | 11-Regime
Nascimento issdao Revezamento

12-CAT REGISTRADA:
12.1-Datado Registro | 12.2-Nu egistro | 12.2-Numero da
CAT

13- LOTACAO E ATRIBUK
13.1-Periodo | 13.2-CNPJ/CEI

13.6-CBO 13.7-Codigo
GFIP
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OBRIGACOES DE SST SUBSTITUIDAS

@

WA
e 4

CAGED

Para substituir o Livro de Registros de Empregados ¢ o CAGED,
¢ essencial o registro no eSocial do exame toxicologico do
motorista profissional (S-2220) e dos treinamentos obrigatorios
pelas NRs (S-2245).
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OBRIGACOES DE SST NAO SUBSTITUIDAS

—1rl_PPRA
£ |H{PCMSO
"SH{ LTCAT
S|H_ASO
A0




S-2200 (Cadastramento Inicial do
I |Vinculo e Admissao/Ingresso de
Trabalhador )

Reconhecimento dos
Fatores de Riscos e

Y — Monitoramento Biologico
- omunicagdo de Acidente do o o o
E Trabalho, Alteragdo de Exame, Suspeita) (S-1060; S-1065; S-2220; S-2240)

4 1 '
|
S-2230 (Atfastamento Temporario) !

S-2245 (Treinamentos e I
Capacitagoes)

[ e e e

I_
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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(S-1060 (Tabela de Ambiente?
de Trabalho) — Descricao dos
ambientes da empresa e dos
\___riscos neles existentes J

f S-1065 (Tabela de h
Equipamentos de Protecao) —
Descri¢ao dos EPIs e EPCs

\ J

S-2220 (Monitoramento da

Saude do Trabalhador e
Exame Toxicologico)

S-2240 (Condigdes Ambientais do Trabalho -
Fatores de Risco) — Vinculacao do trabalhador a
determinado ambiente, individualizando, por
trabalhador, os fatores de risco declarados no S-
1060 e descreve se tal exposi¢ao, combinando
com demais requisitos especificos de forma a
ensejar pagamento de insalubridade,
periculosidade ou o recolhimento do FAE
(Financiamento Aposentadoria Especial)

€ 4
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S-2230 AFASTAMENTOS TEMPORARIOS

Afastamentos
decorrentes de

Informar desde o 1° dia

' de afastamento
acidente/doenca do (CAT deve ser emitida)

trabalho

Afastamentos Informacao obrigatéria
decorrentes de para afastamentos com

acidente/doenca nao duracdo de 3 ou mais
do trabalho dias
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AFASTAMENTOS TEMPORARIOS — REGRA DE INFORMACAO

Exemplo de afastamentos pelo mesmo motivo, ndao relacionados
ao trabalho, dentro de 60 dias:

=» 1° afastamento: 02/07/2018 a 03/07/2018 (02 dias) — Nao sera informado.

=>» 2° afastamento: 08/07/2018 a 27/07/2018 (20 dias) — Informar e preencher
SIM no campo “infoMesmoMtv”.

1! Devera ser enviado retroativamente a informacao do primeiro afastamento no
dia 21.07.2018 (16° dia de afastamento).
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AS DEMAIS AREAS DEVEM SE PREOCUPAR COM AS INFORMACOES DE
SST?

1) O grau de exposi¢ao informado no S-1200 esta de acordo com
os as informacgoes que constam nos eventos de SST?

2) O pagamento da insalubridade ou periculosidade estd em
consonancia com as informacoes lancadas nos eventos de SST

3) Os mudancas de funcdao informadas no eSocial estao sendo
acompanhadas pelo setor de SST? Os exames obrigatorios estao
sendo realizados?

4) Os afastamentos pelo mesmo motivo estdo sendo
monitorados?
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A\ A

"'Nao ha alteracao na
legislacao tributaria,
previdenciaria e trabalhista!!!

/N VAN
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Obrigado!



