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L‘ l N 0 1. IDENTIFICAC \() DO PR()]} ro

[Nome do Projeto:

Gerente do Proje 271
E-mail: be

| Patrocinador do Projeto:
2. DEMANDANTE DO PROJETO
Area Demandante: | Comaté Gestor do SIGEP (CGSIGEP [Telefone: | (61) 30433062
Nome do Demandante: | Barbara I Telefone: | (61) 3043-3518 |

| E-Mail Demandante: ‘\ o8ty
P'rmdndor Demandante: | Rosa Amélia de Sousa Casado

3. HISTORICO DE REVISOES

L Data ] Versio | Dmnﬂo 1 Autor
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VALIDACAO CADASTRAL

Qualquer trabalhador, vinculado ou nao ao Tribunal, deve ter a qualificacao
cadastral validada no site do eSocial (CPF, NIS/PIS/PASEP, data de
nascimento e nome).

A qualificacao cadastral deve ser realizada na ato da posse.

No TRT2 iniciada em outubro de 2016.




Eventos do esocial

Eventos Periddicos

Eventos No Periddicos

5-2200. Inicial
Admissio/ingresso de Tabalhador

5-2205 - Alteragio de Dados Cadastris do
Trabalhador

5-2206.- Alteragio de Contrato de Trabalho /
Relacho Estatting

[ $-2230- Afastamento Temporaria )

( 5.2231- Cesso /Exercicio em Outro OraSo ]

( s ey )
[ 52299 - Desligamento ]
5-2300- Trabalhadorsem Vinaso.
Emprego/Estatuto- Inido
[ 5-2306- TrabalhadorSem Vinailo ]
52388 TrabalhadorSem Vinado
Empreao/Estatuto - Témino.

5-2400- ¢!
- Inicio
S-2405-C
- Atteracso

5-2410-
Inicio

5-2416- Cadastro de Beneficios - Entes PUblicos -
Alteracio

$-2420- Cadastro de Beneficios - Entes PUblios -
Término

{ $-3000- Exclusio de Eventos ]

o




TABELA DE EVENTOS

- Criada planilha com todos os campos dos eventos do eSocial

- As areas responsaveis pelos eventos responderam sobre a
existéncia dos dados e se constam em sistema ou nao. Ex:
IBGE, CBO

- Criados 2 arquivos: alteracoes necessarias em sistemas e
alteracoes em processos de trabalho




RUBRICAS SIGEP
Y ESOCIAL

IMPORTANTE!!

DEVEMOS OBSERVAR... PONTOS
CRiTICOS




UBRICAS SIGEP X ESOCTAL

888 88 88888888888888

00001
00010
00020
00030
00035
00040
00050

00062
00065
00070
00071
00072

00090

00110
00111

00120
00121

VENCIMENTO
GAl

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
ADICIONAL DE QUALIFICAGEO - TITULOS
ADICIONAL DE QUALIFICAGAQ - TREINAMENTO
GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE EXTERNA — GAE
V.P.N.I. (QUINTOS/DECIMOS)

OPCAOFC

OPCAO FC C/ PREV.

OPGAQ FC — RGPS

OPGAOC)

OPGAO CJ C/ PREV.

DESIGNAGAO CJ

CARGO COMISSIONADO CJ - EXTRAQUADRO
GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE DE SEGURANCA -
GAS

ABONO DE PERMANENCIA (EC N2 41/2003)
ABONO DE PERMANENCIA (EC N® 41/2003) -
GN

SUBSTITUICAO

SUBSTITUICﬁO FC —RGPS

1000
1212
1206
1299
1299
1212
1099
1201
1201
1201
1201
1201
1201
1201

1213
1401

1401
1201
1201

PR R e b e R bR e e R

-

11
11

12
11
11

888 88 88888888888888
888 88 88888888888888

2222 Z2IZTZZTZITZZZZZ

=22

z22Z

VLBV LLLVLVLLOULBLOVBL®n

w

w

VLV VLV VLWV n

v

2Z22Z2Z2Z2ZZZZ22Z2Z2

z2 2

z 2




PONTOS CRITICOS

Adequacao de processos e integracao entre as areas

Gestdo de Pessoas (52200)

Alimentacao e adequacao dos sistemas

Seguranca e Saude do Trabalho
Licencas Medicas e Saude do Trab.

Folha de Pagamento




Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admissaol/ingresso de Trabalhador (S-2200)

Prazo de envio:

Servidores estatutarios:
dia sete do més seguinte ao do ingresso



Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admissaol/ingresso de Trabalhador (S-2200)

Dados cadastrais, comuns a todas as categorias de
trabalhadores (atentar para a validagao)

regra de validacao

Campos em caso de necessidade de retificagao do
cadastro, (incluir o n°® do recibo de envio anterior)

Grupo relativo as informacgdes pessoais do trabalhador (
nome, sexo, estado civil, etc)



Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admissaol/ingresso de Trabalhador (S-2200)

Raca ( dado declaratério, nao visual) o servidor deve
declarar a sua raca.

Estado civil do trabalhador
Informacdes de nascimento do trabalhador

Municipio de nascimento deve ser preenchida conforme
tabela do IBGE( Linha 68 obrigatoria)



Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admissaol/ingresso de Trabalhador (S-2200)

grupo relativo aos documentos do servidor — observar a
coluna “OCOR” onde o “0-1” indica n&o ser obrigatorio -
CNH

Grupo relativo ao endereco do trabalhador
Tipo de logradouro, conforme tabela 20
Cadigo do municipio — Tabela do IBGE

Servidor residente no exterior



Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admissaol/ingresso de Trabalhador (S-2200)

grupo relativo as informacdes sobre pessoas com
deficiéncia

Informar se reabilitado ou readaptado

Grupo de informacdes dos dependentes (conforme
tabela 07) IN RFB 1500-14, art. 90

CPF para maiores ou igual a 8 anos



Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admissaol/ingresso de Trabalhador (S-2200)

Grupo relativo a aposentadoria
Informacodes de contato (Nao obrig.)
Informacdes sobre vinculos
Estatutario, nomeacao — exercicio
N° do processo jud/adm. (S-1070)
Cadigo do cargo ( S-1030)

Cadigo da funcao (S -1040)



Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admissaol/ingresso de Trabalhador (S-2200)

Caodigo da categoria do trabalhador (tabela 01)
Caodigo da carreira publica (S-1035)
Informacgdes sobre a remuneracao
Informacgdes sobre o horario contratual

Informacgdes sobre o desligamento do trabalhador
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10 PRATICAS PARA TMPLANTAR 0 ESOCTAL

1. Ler a documentacao do site eSocial
2. Fazer a qualificacao cadastral
3. Listar as ndo conformidades (saude, estagiarios, desligamentos, etc)

4. Buscar a solucdo para as nao conformidades (rever os processos de
trabalho, elaborar cartilha com os novos procedimentos e plano de acao)

5. Tabela de Ocupacao Brasileira (CBO) X Tabela de cargos do orgao




10 PRATICAS PARA TMPLANTAR 0 ESOCTAL

6. Rever contrato de estagiarios (Lei 11.788/2008)
7. Rubricas X Rubricas do eSocial
8. IRRF — Declaracao de encargos da familia (IN/RFB 1500/2014)

Dica: colocar a codificacdo no verso da declaragdo - 12 tipos

9. SST — Seguranca e Saude do Trabalhador

10. Estude, estude, estude!
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Imprimir, ler e anotar o Manual do eSocial,
leiautes e tabelas de regras

Dedicar duas horas didrias paraestudosdo
eSocial

Fazer uma lista de todos os eventos do
eSocial e identificar os responsaveis por
cadaum

Identificar rotinas que estdo erradas
(admisstes, desligamentos, férias,
fechamento de ponto, folha, etc)

Mapear as rotinas de acordo com a
legislagdo vigente e o eSocial
Preparar a Cartilha de Novos

Procedimentos

Fazer os Planos de Agdo para cada um dos
eventos do eSocial

Fazer a Consulta de Qualificagdo Cadastral
de todos os trabalhadores
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Romulo Borges Araujo
romulo.araujo@trtsp.jus.br
TRT 22 Regiao
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